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 قرارداد كار موقت

 

بر اساس مفاد ماده دوم قانون كار جمهوري اسلامي ايران، اين قرارداد كار بين شركت ........................ 

شههود و اقاياصههان   ناميهه ه مههي« كارفرمهها»)سهههامي صههاه  كههه در ايههن قههرارداد بههه اص  ههار  

از  .............................. فرزنههه  .............................. داراي شهههماره شهاسههههامه ..............................  هههادره 

.................................... سهههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههاكن 

.............................................................................................................................................................. 

 نامي ه مي شود مهعق  مي گردد. « كارگر»كه از اين پس 

قهانون كهار بهين يهرفين ته هي        10تب ره: اين قرارداد جهت كار موقت با توجه به به )و  از ماده 

 گردي ه است. 

: م ت اين قرارداد....................... ماه است كه شروع ان از تاريخ ....................... و پايان م ت قرارداد -1

ان تاريخ ....................... مهي باشه  و م هن ان هام كهار، واقهف در دف هر مركهبي شهركت بهه ن هاني            

 ............................ مي باش . 

م ت اين قرارداد جهبه ازماي هي دارد و در يهين و پايهان مه ت مه كور      ماه از اب  اي  3ا1تب ره: 

چهانچه ن وه ص مت كارگر فوق ال كر مورد تايي  كارفرما نباش  يبق مقهررات قهانون كهار بهه ايهن      

 قرارداد صاتمه داده صواه  ش . 

ي اصههان  موضههوع قههرارداد: ان ههام صهه مت در ق.ههمت ....................... شههركت مههي باشهه  و اقا    -2

....................... م عه  است كه وظايف م وله را با رعايت مقررات و يبق شرح وظايف ابلاغ شه ه بهه   

 اي ان ان ام ده . 

ساعت كار در هف ه مي باش  و در  ورت ان هام كهار    44ساعات كار: ساعات كار شركت معادل  -3

 رگر پرداصت صواه  ش . اضافي، يبق مقررات قانون كار مباياي اضافه كار به كا

 يق ال.عي:  -4

   يقوق ماهانه: .............................. ريال4-1

   يق ج ب ماهانه: ....................... ريال4-2

   صواربار و م.كن: ....................... ريال4-3

   كمك عائله مه ي: ...................... ريال4-4

   ساير مبايا: .................................. ريال5-4



تب ره: ماليات بر يقوق و مبايا و ك.ورات مربوط به يق بيمهه تهامين اج مهاعي و سهاير ك.هورات      

قانوني از دريافت ماهانه كارگر ك.ر و صالص پرداص ي از يرف كارفرما به نامبرده پرداصهت صواهه    

 ش . 

.............. يي م تي كه براي شركت كهار مهي كههه  يهق اسه فاده از تع هيلات       صان ااقاي ......... -5

 رسمي و مرص ي اس  قاقي ساليانه را بر اساس مقررات قانوني كار دارا صواهه  بود. 

اين قرارداد پس از پايان ص مت از سوي هر يك از يرفين قابن ف.خ صواه  بود ولهي در يهين    -6

ين و پرداصت يق سهوات معادل يك ماه اصرين يقوق و مباياي درياف ي اجراي ان نيب با توافق يرف

در ازاء هر سال ص مت مي توان اين قرارداد را ف.خ كرد م روط بر ايهكه اين ت مي  يك ماه قبهن  

به يرف مقابن اعلام ش ه باش . در  ورت پايان ياف ن م ت قرارداد نيب شركت موظف است پهادا   

 ماه اصرين يقوق درياف ي بازاء هر سال به كارگر بپردازد. پايان ص مت را معادل يك

صان ااقاي ....................... با دريافت مبالغ م كور هر گونه ادعاي بع ي در مورد دريافهت مبايهاي    -7

 پايان قراردادكار را از صود سلب مي نماي . 

ن يرفين ين و ف ن و در  هورت  اص لافات ناشي از اجراي اين قرارداد، ب وا از يريق ساز  بي -8

 ع م ساز  در مراجف ين اص لاف م كور در قانون كار ين و ف ن صواه  ش . 

بقيه مواردي كه در اين قرارداد پيش بيهي ن  ه باش  بهر اسهاس قهانون كهار و سهاير قهوانين و        -9

 مقررات مربويه صواه  بود. 

 ............... ته ي  و به امضاء يرفين رسي .تب ره در تاريخ .......... 3به  و  9اين قرارداد در 

 

 

 مضاء كارگرا      امضاء كارفرما

 

 

 


